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ESCUELA DE EDUCACION

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y PASANTIAS

1.1 INTRODUCCION:

La Universidad Agroforestal Fernando Arturo De Merifio (UAFAM),
apoyandose en las normas establecidas por el Ministerio De Educacién
Superior Ciencia Y Tecnologia (MESCYT) vy conforme a lo estipulado en el
programa estratégico numero 6 del Plan Decenal De Educacion Superior 2008-
2018, en relacion a la necesidad de formar profesionales competitivos que
respondan a las necesidades y demandas del sector educativo, a los cambios
gue se verifican en el &mbito social, cientifico-tecnoldgico actuales, implementa
el presente REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PRACTICAS Y PASANTIAS
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION EN SUS
DIFERENTES CONCENTRACIONES.

Para su elaboracion, se han tomado como base, las experiencias y
testimonios de profesores, estudiantes, egresados y directivos del sistema
educativo, tanto publico como privado y algunos procedimientos ya
implementados en esta universidad.

En consideracion a que el aprendizaje practico como componente
importante de la formacion integral de quienes estaran a cargo de una funcién
docente y egresado de la UAFAM, exige los mas altos estandares de calidad,
este Reglamento contempla los procedimientos a seguir para la seleccion,
ejecucion, control y mejoramiento del ejercicio de las préacticas y pasantias de

los estudiantes de la carrera de educacion de la UAFAM.



1.2. JUSTIFICACION DE LAS PRACTICAS Y LAS PASANTIAS

Las practicas y las pasantias académicas son la materializacion del
compromiso de los egresados de la carrera de educacién de la UAFAM, en
procura de la formacién de un docente con un perfil que integre mdultiples
competencias para satisfacer las necesidades y expectativas de formacion de
los estudiantes y de la sociedad, la que confiere diversos roles a la escuela,

contexto fundamental en el que actuaran los futuros docentes dominicanos.

Las practicas profesionales cumplen la funcion de acercar a los futuros
profesionales a las claves que rigen los aspectos formales e informales de la
profesion (Zabalza, 2011). Las practicas profesionales acercan a los futuros
egresados las caracteristicas de una “comunidad de practica”, que en términos
de Lave y Wenger (1991) representa “un grupo de individuos que comparten un
repertorio comun de conocimientos y propositos comunes, asi como de formas

compartidas de enfrentarse a los problemas”.

La socializacién en una comunidad de préctica, tal como sefialan Lave y
Wenger suele realizarse a través de practicas reproductivas mediante la
observacion y el desarrollo de formas de pensar y actuar similares a lo
observado. Y es que diferentes profesiones desarrollan diferentes “marcos
epistémicos” (Shaffter, 2006), diferentes habitos, formas de agrupacion, estilos
y formas de discurso y de pensamiento. Médicos, ingenieros, abogados,
psicologos, educadores desarrollan diferentes formas de “ver, valorar y de estar
en el mundo”, diferentes culturas profesionales que los nuevos miembros

aprenden a través de la experiencia.

Se busca la idoneidad de los egresados en el campo laboral, mediante
la aplicacion de los conocimientos teoricos a situaciones pedagodgicas
concretas, con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de
habilidades profesionales y la atencion directa de las necesidades que se

presentan en el entorno escolar.



Se espera que la practica proporcione a los docentes en formacién
experiencias que les ayuden a aprender a ser profesionales. Sin embargo, ya
conocemos que aunque puede haber experiencia sin aprendizaje, la formacién
y el aprendizaje de los adultos requiere tomar en consideracion, partir o
incorporar la experiencia directa de trabajo como elemento de la formacion.
Pero no cualquier tipo de experiencia produce aprendizaje y desarrollo: la

experiencia puede ayudar al aprendizaje, pero también ser un obstaculo.

Dewey en 1938 llamaba la atencion hacia el efecto negativo que
algunas experiencias podrian tener para futuros aprendizajes. Decia que lo
importante es la calidad de la experiencia que se tenga. Para que las
experiencias préacticas posean calidad deberian asumir al menos tres

principios: continuidad e interaccion y reflexion.

La continuidad se refiere a la idea de un continuo experiencial, es decir,
una ordenacién creciente en cuanto a complejidad y riesgo, asi como una
acomodacion a las caracteristicas de aprendizaje del sujeto que se implica en
ella. Ello supone que las experiencias han de representar no s6lo un desarrollo

cognitivo, sino también personal y moral.

El principio de interaccion plantea la necesidad de entender las
situaciones practicas como ejemplos de la realidad, en la que interaccionan los
diferentes componentes conceptuales o metodoldgicos que analiticamente
pueden presentarse por separado a los estudiantes en formatos de asignaturas

diferenciadas.

Por dltimo, si se aprende de la experiencia es porque reflexionamos,
analizamos lo que hacemos y por qué lo hacemos, lo que conduce a tomar

consciencia de las complejidades del trabajo profesional (Marcelo, 2010).

Las Practicas y las Pasantias son un requisito esencial para optar por el
titulo en educacion en cualquier concentracion. Ademas, por su naturaleza, son
para el estudiante de educacion y para la UAFAM, un contacto real con el
mercado laboral y el quehacer educativo.



1.2.1 DEFINICIONES

Competencia laboral:

Capacidad productiva que se define y mide en términos de Desempefio
en un determinado contexto laboral y que refleja los conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes de calidad.

Concepto de pasantia:

La pasantia segun la Real Academia Espanola es “el ejercicio del
pasante en las facultades y profesiones” referida a la actividad que los
estudiantes realizan para acercarse a ejercicio de su profesién desde la mirada
organizacional y social, entendido el pasante como la persona “que asiste y
acompafia al maestro de una facultad en el ejercicio de ella, para imponerse
enteramente en su practica” donde se observa su connotacion eminentemente
practica y el acompafiamiento de un maestro, asesor o tutor que dirige y

monitorea el trabajo del pasante.

Las definiciones y aplicaciones del concepto de pasantia en las
diferentes IES (Instituciones de Educacion Superior) en el mundo, son muy
diversas y van desde la visita guiada a las organizaciones publicas y privadas
para la observacion y el andlisis de las realidades y dinamicas que alli se
desarrollan, las cuales se pueden hacer durante espacio de uno o varios dias,
hasta las Pasantias de practica empresarial en organizaciones donde el
pasante labora hasta 8 horas diarias durante 2 a 4 meses, en los paises
desarrollados, generalmente en verano y que permiten a los estudiantes poner
en practica los conocimientos teoricos adquiridos durante sus periodos

académicos.

Las Pasantias son estrategias de aprendizaje basadas en la
observacion, la entrevista y la experimentacion de los pasantes en entornos

reales, no simulados, que les permite ubicarse frente a su quehacer en el



ejercicio de su futura profesiéon de forma contextualizada en confrontacion

directa con la realidad social y educativa.

1.2.2 LA PASANTIA COMO MODALIDAD DE PRACTICA

Préacticas:

Se definen como el conjunto de relaciones tedricas y practicas
articuladas al Saber o quehacer disciplinar, a la investigacién o a la innovacién
educativa.

Esta relacion dindmica y compleja, estd cruzada por referentes éticos,
culturales y politicos en los cuales se involucra la logica social, institucional y
personal’. Las practicas educativas son parte integral de las actividades
académicas mediante las cuales, la UAFAM cumple con su propdésito; de esta
manera, tienen como mision: “contribuir a la formacion de profesionales de la
educaciéon de alta calidad que ayuden a la busqueda, experimentacion,
aplicacién e innovacion de conocimientos de los programas académicos, en los
campos objeto de formacion en sus diferentes concentraciones.”En la UAFAM,
las Préacticas, se establecen como un componente del curriculo, necesario

para culminar la formacion en el grado de licenciatura en educacion.

Préctica Interinstitucional:

Es un espacio donde el estudiante de la carrera de educaciéon de la
UAFAM, aplica en distintos entornos educativos su quehacer profesional,
ocupacional y laboral; frente a los distintos contextos educativos. En esta
practica, el estudiante encuentra la realidad educativa, buscando solucion a las
problematicas detectadas, a través de la aplicabilidad de conocimientos
adquiridos en su proceso de formacion académica con un alto compromiso
humano y profesional.

Es importante aclarar que la relacion que generan la Practica o la
Pasantia, entre los centros educativos y el estudiante es Unicamente de
ensefianza y aprendizaje y que no existe entre las dos partes ningun vinculo
laboral, por lo tanto ni el periodo de practica, ni el de la pasantia pueden

utilizarse para reemplazar a un docente del centro educativo, ni el practicante o



pasante puede asumir responsabilidades o funciones propias de los cargos

donde se realizan las practicas y pasantias.

1.3 MARCO LEGAL

RELACION DE APRENDIZAJE: (Acuerdo entre la UAFAM vy los Centros

Educativos):

El acuerdo interinstitucional que suscribe la UAFAM, con los centros
educativos participantes, los pacta, a los fines de que los estudiantes que
realicen practicas y pasantias puedan disponer de los recursos (humanos y
materiales) necesarios para adquirir los conocimientos practicos necesarios,
para el desarrollo de su profesién docente, en las actividades propias del
aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el

proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye salario.

CONVENIO DE PASANTIA:

Documento que establece una relacion ensefianza y aprendizaje entre
un Centro Educativo y la UAFAM, en el que se definen objetivos comunes,
compromisos de colaboracion entre el estudiante y la UAFAM, duracion y
opciones de prérroga, funciones y acciones generales, reconocimiento y/o
ayudas por parte del centro educativo, para que un estudiante realice sus
pasantias, sin que se afecten los periodos de practicas posteriores. El

instrumento es firmado por los representantes legales de ambas partes.

Parrafo: Adicionalmente se excluyen del contexto de Practicas o Pasantias las
actividades tales como: visitas profesionales, salidas académicas, eventos
sociales etc., que contribuyan fundamentalmente a completar la formacion
académica de una materia determinada. Dichas practicas tendran el
reconocimiento curricular estipulado en el Plan de Estudios de cada Programa.
Se consideran como practicas y/o pasantias las actividades a desarrollar en

organizaciones, que permitiran al estudiante aplicar técnicas y conocimientos



obtenidos en el transcurso de su programa académico y que contribuiran al

desarrollo del mismo como profesional, vinculandolo al mundo del trabajo.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

El sistema de Practicas y Pasantias, tiene como propésito general,
facilitar al estudiante un ejercicio de acercamiento al campo laboral, dentro de
las diferentes realidades educativas de los sectores afines a sus estudios; que
le permita consolidar el desarrollo de sus competencias.

Este ejercicio genera un constante proceso de retroalimentacion entre el
medio académico y el sector educativo, que facilita la adecuada formacion de

los nuevos profesionales docentes.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Pasantia como la Préactica sirven para que el estudiante:

Se conozca a si mismo, identificando fortalezas, debilidades,
preferencias y no preferencias. Afiance, adquiera y transforme conocimientos,
habilidades y comportamientos. Se ponga a prueba frente a problemas
tangibles. Ponga en juego los conocimientos adquiridos dentro de la dindmica
de una organizacion. Conozca el mercado laboral. Adquiera experiencia laboral
y enriquezca su hoja de vida. Establezca contactos y relaciones con su

entorno.

Los objetivos especificos del Sistema de Practicas y Pasantias son:

1- Proponer al estudiante, experiencia practica como componente esencial
de su Formacion académica, que lo habilite para el ejercicio de la
profesion docente.

2- Contribuir a la orientacion vocacional proporcionando al estudiante
experiencias que le permitan una acertada eleccion en su campo de

desempefio.



3- Formar profesionales competentes en las diferentes concentraciones de

la formacion docente.

4- Generar un espacio de interaccion e integracién con los sectores
educativos, para desarrollar habilidades y competencias propias de su
carrera.

5- Lograr un alto nivel de calidad que distinga a los egresados de la
UAFAM, en el manejo de los componentes del curriculo y los procesos

pedagogicos que han de implementar.

2- PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR LAS PASANTIAS:

2.1 - PASOS A SEGUIR:

a) Ubicar el centro Educativo:

El departamento de practicas y pasantias ubicard los diferentes centros
educativos de los sectores publicos y privado, ya sea en forma presencial o
virtual, para establecer el acuerdo con la UAFAM y determinara segun el
portafolio de servicios del centro educativo, los grados y las areas en los cuales
los estudiantes se pueden desempeiiar.

En base al Convenio establecido previamente entre la UAFAM y el centro
educativo, la Universidad envia la solicitud de los pasantes, especificando:
nombre, matricula, horario, periodo para la pasantia, lugar de trabajo, ayudas
gue proporcionarian y los datos de contacto del centro educativo y de la

persona responsable de la supervision.

El o los estudiantes elegidos por los centros educativos, firmaran en la
direccion de la Escuela de educacion, el ACTA DE COMPROMISO anexa al
CONVENIO DE PASANTIA suscrito entre el centro educativo y la UAFAM y se
presentaran a su lugar de trabajo de manera formal, en la fecha y hora indicada
por el centro educativo para iniciar la pasantia. Durante el desarrollo de la

pasantl’a, un docente o tutor actuard como acompafante externo y un personal



del centro educativo (director, coordinador pedagogico o docente) sera su
acompafante interno. La pasantia solo puede iniciar una vez firmada el acta

de compromiso.

2.2 -VESTUARIO:

Tanto para el ejercicio de las practicas y pasantias, como para las
demas actividades en que los estudiantes participen en representacion de la
UAFAM, deberan portar correctamente los vestuarios acorde a la profesion

docente.

2.3 — PERIODOS DE REALIZACION:

Las Pasantias educativas se deben realizar cuando el docente en
formacion haya cursado todas las asignaturas establecidas en el pensum y

cualquier otro requisito correspondiente de su carrera.

Las Practicas como tal se deben realizar a partir del quinto cuatrimestre,
cumpliendo con el reglamento de Practicas establecido para cada
concentracion. Tanto las Practicas como las Pasantias, forman parte del disefio
curricular de cada programa académico, y por tanto, siendo de obligatorio

cumplimiento son evaluables y pueden aprobarse o reprobarse.

2.4 -PROYECTO DE INTERVENCION

El estudiante debe presentar como trabajo de grado, un Proyecto de
Intervencion, viable de ser aplicado para el mejoramiento de procesos
pedagogicos, preferiblemente en el centro educativo donde ha venido
realizando la pasantia, el cual elaborard durante el Gltimo cuatrimestre de
estudios, por lo que el centro educativo le proporcionard todas las facilidades

para los fines de lugar.



3- CONTROL Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS

3.1 Departamento de Préacticas y Pasantias

Son funciones del Departamento de Practicas y Pasantias:

- Actuar como érgano de enlace entre la UAFAM y los centros educativos
en las que se realizan las Précticas y las Pasantias.
- Promover la vinculacion de la UAFAM con centros educativos publicos
y privados, ampliando la demanda de practicantes y pasantes.
- Desarrollar programas de capacitacion que orienten a los estudiantes a
la incursién en el campo laboral.
- Actualizar informacion referente a disposiciones de la MESCYT con
respecto al aprendizaje practico.
- Elaborar y establecer Relaciones de Aprendizaje y Convenios de
pasantias, actualizandolos con las disposiciones vigentes.
- Dirigir y vigilar los procesos de préacticas y pasantias, desde la solicitud
hasta la finalizacion.
- Disefar y mantener actualizada una base de datos que contenga:
a. Perfiles de los estudiantes, basados en competencias
b. Registro de Estudiantes postulantes
c. Registro de centros educativos que vinculan estudiantes para practicas y
pasantias, con datos de contacto.
d. Registro de convenios suscritos y de su vencimiento
e. Registro de Relaciones de aprendizaje para practicas y su vencimiento
f. Registro de estudiantes en practicas
g. Registro de estudiantes en pasantias
h. Registro de tutores académicos
I. Registro de las co-evaluaciones y de los informes finales.
j- Todo dato util para evaluar el proceso, el enriquecimiento y el impacto en el

transcurso de la formacién del docente.



El Plan de Préacticas y Pasantias, estara supervisado por un
representante de la Escuela de Educacion cuya funcion es observar el
cumplimiento y el normal desarrollo de los objetivos especificos del programa

de practicas tanto en términos generales como particulares.

3.2 —Tutorias de las practicas y las pasantias.

Las actividades de los pasantes y los practicantes de la carrera de
educacion de la UAFAM estaran bajo la supervision de un docente o tutor,
designado como Tutor Académico por la Direccion de Practicas y Pasantias a

propuesta de la Direccion de la carrera de educacion.

Para ello, el centro educativo facilitara, el acceso del Tutor Académico al
salon de clases en que los pasantes o los practicantes desarrollen sus
practicas, asi como permitira peridédicas reuniones informativas con el director/a
del centro educativo.

Podran ser designados Tutores Académicos aquellos docentes
involucrados en el Plan de Estudio que por sus competencias y conocimientos
muestren el manejo preciso para esta tarea. EI Consejo Académico y/o el
Rector de la UAFAM podra, de considerarlo necesario, autorizar casos de

excepcion.

3.3- Seran responsabilidades de los Tutores Académicos:

Colaborar con la Direccién de la Escuela de Educaciéon y la Direccion de

Préacticas y Pasantias para:

a. La preseleccion de los pasantes que seran presentados a los centros
educativos, previa revision en el departamento de registro de la UAFAM.
b. La integracion efectiva de los pasantes a las instituciones educativas en

donde se ha de desarrollar la pasantia.



c. Realizar la planificacion educativa/laboral y el seguimiento de la préctica,
estableciendo un cronograma preciso de cada actividad que se llevara a
cabo durante el tiempo que dure la misma.

d. Evaluar el estado de avance y cumplimiento de etapas y objetivos de las
pasantias, mediante registro de situaciones ocurridas dentro del
proceso.

e. Supervisar las actividades de los pasantes, mediante visitas a los
centros educativos en los que estos desarrollan  sus practicas
pedagogicas, y a través de reuniones informativas peridédicas con los
directores y/o personal autorizado por la institucion para tales fines.

f. Mediar en los conflictos y tensiones que pudieran surgir entre el centro
educativo solicitante y los pasantes.

g. Informar periddicamente a la direccidon de la carrera de educacion, sobre
el desarrollo del programa de practicas y pasantia, en procura de su
eficientizacion.

h. Recibir y evaluar los informes elevados por los pasantes y el director del

centro educativo al término de cada una de las pasantias

3.4 —-Remuneracion de los Tutores Académicos

El Tutor Académico percibira por cada visita de las incluidas en el plan

de supervision de la Practica, el valor correspondiente a una hora de clases.

La liquidacion se hara efectiva mediante cuenta de cobro firmada por el
Tutor Académico al departamento de contabilidad dentro de los 15 (quince)
dias habiles siguientes a su presentacion, previa autorizacién y con el visto
bueno de la Direccion de Practicas y Pasantias.

4 -DURACION DE LAS PRACTICAS Y LAS PASANTIAS

Como parte integral del proceso académico y formativo, tendran los

protocolos propios de una materia:

1. Matricula académica y financiera



2. Evaluaciones

3. Participacion de los docentes y tutores

El estudiante obtendra un ejemplar del presente documento, mediante el
portal de la pagina Web de la Institucién, y recibira todas las orientaciones

necesarias para realizar las Practicas y Pasantias.

Cada plan de estudios tendra establecidos sus propias horas de
practicas y pasantias segun su especialidad, con el siguiente namero de horas:
Las Pasantias se realizaran a partir del ultimo cuatrimestre, cubriendo un total

de seis créditos y su equivalente en horas practicas.

Las Practicas se realizaran a partir del quinto cuatrimestre, con una

duracion del equivalente a tres créditos c/u.

Parrafo: Los practicantes dedicaran a esta actividad entre cuatro (4) y seis (6)
horas diarias, a cumplir en un maximo de veinticuatro (24) horas semanales. El
horario estara supeditado a las necesidades del centro educativo, pero jamas
podra ser mayor a seis (6) horas diarias, continuas o discontinuas, debiéndose
dejar constancia del horario que cumpla el pasante o el practicante en el
documento respectivo (Convenio o Relacion).

Las Préacticas podran ser prorrogadas con cada estudiante por un nuevo
periodo de cuatro (4) meses, siempre y cuando su aprendizaje incluya
actividades relacionadas con la concentracion, y se especifique que durante
esta prérroga, el estudiante llevara a cabo el disefio del PROYECTO DE
INTERVENCION que presentara como trabajo de grado, determinandose esto
de comun acuerdo entre las partes. La renovacion de la Relacion de

Aprendizaje estara sujeta, asi mismo, al informe elevado por los tutores.

Aprobado por el Consejo Académico en su reunion ordinaria realizada el
dia 05 del mes de Marzo del afio 2014.



